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Francesca Mattioli, PHD in Relazioni di Lavoro

Dal 21/10/2024 Direttore Generale del Comune di Reggio Emilia
|
Dal 01/94/24 Dirigente del 7° Settore, Sviluppo economico Unione Terre d'Argine.

Dal 01/11/2022 — 31/03/24 Dirigente del Settore IV, Promozione culturale e
attrattivita del territorio del Comune di Scandiano

|
Dal 04/04/2022 — 31/10/2022 Dirigente Servizi alla comunita e territorio presso
Unioneldei comuni dell'area nord di Modena (Dal 01/01/2022 in comando).

Dal 01/06/2020 al 03/04/2022 Contratto di alta professionalita, ex art. 110 Dlgs
267/00, Responsabile delle Politiche per linclusione Sociale, il lavoro e
l'innovazione del Comune di Reggio Emilia.

Dal 01/01/2016 Titolare di posizione organizzativa presso il Gabinetto di
Presidgnza della Regione Emilia-Romagna.

Dal 01{07/2012 Titolare di posizione organizzativa dellUO Studi e analisi del
mercatd del lavoro e pari opportunita, Provincia di Reggio Emilia

Dal 31f12/2002 Dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Reggio
Emilia.

2012 - [2014. Coordinatrice delle attivita di ricerca presso Giuno — Centro di studi
sulla Giustizia nelle Organizzazioni, Facolta di Scienze della Comunicazione e
dell’Economia, Universita di Modena e Reggio Emilia.

2010 - [2014.Coordinatrice del gruppo di ricerca “Osservatorio economico, sociale
e legalita” della Camera di Commercio di Reggio Emilia.

Bologna Business School.
2009|- 2011. Dottorato di ricerca (PHD) in Relazioni di Lavoro

9/07/2001 - 28/02/02. Diploma di specializzazione di V livello europeo in Lavoro

e Risprse Umane

1995| — 2000. Laurea in Economia Aziendale con indirizzo in Gestione e

Organizzazione delle Risorse Umane,

2020 Master executive di Il livello in Public Management and Innovation -



