INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Occupazione attuale

* Date (da - al)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

BERTOLANI ELEONORA,

Dal 15.02.2017 ad oggi
Regione Emilia-Romagna — Settore Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica
Dipendente tempo indeterminato

Responsabilita: Incarico di Elevata Qualificazione in materia di emergenze di
sanita pubblica e di salute e sicurezza sul lavoro

Attivita:
Coordinamento degli Enti e Istituzioni competenti (Protezione Civile — ARPAE —
118 — ANCI, - Enti locali - Aziende Sanitarie, Associazioni di categoria e terzo

settore), per la pianificazione delle emergenze di competenza dei Dipartimenti di
Sanita Pubbilica;

Raccordo con il Referente Sanitario Regionale per le emergenze nominato ai
sensi del Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 Giugno 2016
“Individuazione della Centrale Remota Operazioni Soccorso Sanitario per il
coordinamento dei soccorsi sanitari urgenti nonché dei Referenti Sanitari
Regionali in caso di emergenza nazionale”.

Funzione tecnica a supporto delle attivitd del Comitato etico regionale per le
metodologie alternative all’utilizzo degli animali di cui alla LR 20/2002;

Attivita di progettazione e attuazione del Piano strategico operativo di risposta a
una pandemia influenzale della Regione Emilia-Romagna approvato DGR 251
del 28.02.2022 e relativi Piani operativi delle Aziende Sanitarie;

Attuazione delle azioni di pertinenza delle Regioni in applicazione del Piano
Nazionale di Difesa — Settore Sanitario - anno 2003;

Partecipazione al gruppo regionale per la definizione del “Piano di previsione,
prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi ex L.353/00. Periodo 2022-
2026

Supporto alle funzioni di coordinamento e raccordo operativo in capo al Settore
prevenzione collettiva e sanita pubblica, relativamente all’”Unita di crisi della
direzione cura della persona, salute e welfare per 'emergenza ucraina” costituita

con determina del Direttore competente n. 4339 del 09/03/2022;

Programmazione delle attivita relative all’Unita di crisi regionale costituita in
attuazione del “Piano nazionale d'emergenza per alimenti e mangimi" recepito
con DGR 152 del 08/02/2021;

Supporto alla Direzione del Settore per gli aspetti inerenti alle interrogazioni e le
interpellanze;

Gestione amministrativa delle procedure di competenza delle attivita sopra
elencate;

Coordinamento degli Enti e Istituzioni competenti in materia di benessere degli
animali;




Altre esperienze

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

+ Lavoro o posizione ricoperta
* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

+ Date (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

Dal 15.02.2016 al 14.02.2017
AUSL di Modena

Azienda sanitaria

Personale regionale in comando

Ufficio di supporto della Conferenza Socio-Sanitaria Territoriale (CTSS) di
Modena

Dal 1.01.2016 al 14.02.2016

Regione Emilia-Romagna — Direzione Generale Sanita e Politiche sociali e per
I'Integrazione

Dipendente tempo indeterminato

“Specialista in sanita e servizi sociali”. Coordinamento politiche sociali e sanitarie

Dal 1.09.2004 al 31.12.2015
Amministrazione Provinciale di Modena
Dipendente tempo indeterminato

Funzionario Sociologo — cat. D3 - Coordinamento politiche sociali e sanitarie con
particolare riferimento allarea integrazione e accoglienza degli stranieri, area
tutela infanzia e adolescenza, politiche giovanili, attivitd di promozione
educazione della salute e prevenzione, controllo e tutela della popolazione
canina e felina (Comitato LR 27/2000);

Coordinamento tecnico delle attivita inerenti il Protocollo dintesa per gli
“Interventi per l'informazione, formazione e prevenzione in materia di sicurezza
sul lavoro” costituito dalla Provincia di Modena nel 2003, in attuazione del
Decreto Legislativo n. 626/94 per promuovere un sistema di azioni integrate su
tutto il territorio provinciale e migliorare I'efficacia delle attivita di prevenzione e di
sviluppo della cultura della sicurezza sul lavoro;

Dal 01.04.97 al 31.08.2004
Amministrazione Provinciale di Modena
Dipendente tempo indeterminato

Istruttore Direttivo Sociologo — cat. D1 - area accoglienza e integrazione -
politiche giovanili - Assessorato Politiche sociali e sanitarie — Coordinamento
sicurezza sul lavoro

dal 9.01.1997 al 31.03.97

Comune di Soliera

Dipendente tempo determinato

Responsabile del Settore Sanita e Servizi Sociali - 8 * q.f.
Direzione di Servizio sociale territoriale

dal 02.01.1992 al 31.03.97

Amministrazione Provinciale di Modena — Viale Martire della Liberta’, 34 — 41121
Modena

Collaborazione coordinata e continuativa

Sociologo presso I'Assessorato Politiche Socio-Sanitarie e per I'l'mmigrazione con
particolare riferimento alla programmazione e al coordinamento di interventi rivolti
a stranieri extracomunitari, alle politiche giovanili ed a specifiche problematiche




* Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e
competenze acquisite

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
+ Lavoro o posizione ricoperta

* Principali attivita, responsabilita e

socio-sanitarie quali la prevenzione dell’'infezione da HIV.

Dal secondo semestre del 1992 al 1994, ha gestito il Sistema Informativo di
raccolta ed elaborazione dati relativo alla qualita e all'evoluzione dei Centri
Servizi e Centri di Prima Accoglienza situati in diversi Comuni della provincia di
Modena. dal Settembre 1992 all’Aprile 1993, grazie ad una collaborazione
avviata tra I'Assessorato ai Servizi Sociali della Provincia di Modena e il Servizio
Tossicodipendenze dellUSL n° 16 di Modena, ha condotto una ricerca sui
processi e le motivazioni nell’abuso di sostanze tra i tossicodipendenti italiani e
stranieri ristretti presso la casa circondariale di Modena.

L'esperienza ha riguardato in particolare le problematiche relative ai processi di
emarginazione e di devianza di chi abusa di sostanze stupefacenti nonché
I'analisi dei percorsi di avvicinamento alla droga degli stranieri, per la maggior
parte clandestini.

Anno formativo 1990/1991
ENAIP Modena

Settore formazione professionale
consulente

Coordinatore e Organizzatore del Corso per Operatori Professionali ai Centri
di Prima Accoglienza per Immigrati "Oltre il Servizio"

Da Ottobre 1993 a Giugno 1996

Fondo Nazionale di Intervento per la Lotta alla Droga
Settore formazione professionale

Borsa di Studio in qualita di sociologa

Ha partecipato alla realizzazione del Progetto

"Ricerca sulla frequenza delle recidive in tossicodipendenti drug-free

a seguito di interventi farmacologici, psicoterapici e comunitari”,

con il coordinamento del Comune di Modena, del Servizio di Farmacologia
Clinica e Tossicologia dell’Azienda Policlinico di Modena e del Servizio
Tossicodipendenze dell’Azienda USL di Modena;

Anno formativo 1991/1992
USL n° 16 di Modena
Ente Pubblico

Consulente

Attivita di insegnamento presso il Corso Sperimentale Triennale per
Educatori Professionali nella materia di Antropologia Culturale

Dal 1991 al 1996
USL n° 16 di Modena - Scuola per Infermieri Professionali

Consulente

Attivita di insegnamento nella materia di Sociologia per i seguenti anni
scolastici: 1991/1992/1993/1994 - 1993/994 - 1994/1995 - 1995/1996

dal 2005 al 2010
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Consulente
Docente al Master transculturale nel campo della salute,
del sociale e del welfare, dell’Universita degli Studi di Modena e




competenze acquisite

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITAE
COMPETENZE LINGUISTICHE

Conoscenze linguistiche

Lingua

+ Capacita di lettura
+ Capacita di Scrittura lettura
Capacita di espressione orale

Lingua

+ Capacita di lettura
+ Capacita di Scrittura lettura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Reggio Emilia

29/01/1998
Universita degli Studi di Bologna

Diploma di Specializzazione in “Sociologia Sanitaria” con votazione finale di
70/70 con lode, discutendo una tesi dal titolo “Prostituzione e Malattie
Sessualmente Trasmissibili”

19/02/1991
Universita degli Studi di Bologna

Diploma di Laurea in "Scienze Politiche" - Indirizzo Politico Sociale con la
votazione finale di 110/110, discutendo una Tesi di Ricerca in sociologia dal titolo
"Immigrazione a Modena: una ricerca empirica".

1985
I'lstituto Tecnico Commerciale "J.Barozzi" di Modena

Diploma di Ragioneria - con la votazione di 52/60

Inglese
Buona
Discreto
Sufficiente

Buone competenze di gestione dei gruppi nell'ambito dei processi decisionali,
Orientamento ai risultati e alla qualita degli stessi

Capacita di pianificazione, programmazione e valutazione nell'ambito degli
interventi in area socio - sanitaria, educativa e di promozione dell'agio.

Buone doti analitiche e di problem solving

Buona conoscenza della normativa nazionale e regionale in materia di politiche
sociali, socio-sanitarie e socio-educative

Buona conoscenza della programmazione delle attivita e dei sistemi di
intervento in emergenza, nei servizi sanitari

Buona conoscenza dei sistemi operativi windows 95, 98, XP e uso e-mail

"Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679",

Firma




