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C U R R IC U L U M V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data di nascita
Telefono 

Indirizzo

Indirizzo posta elettronica

ELISA GOVI 

Incarico 
attuale

Docente tempo indeterminato scuola secondaria I grado-
classe di concorso A022ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1• Data) 12-12-2006

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione

• Qualifica conseguita

Principali materie oggetto di
studio

Ateneo di Parma

Laurea Vecchio Ordinamento-Conservazione dei Beni Archeologici, 
Architettonici e Ambientali, 110 e Lode

Lingua e Letteratura Italiana, Lingua e Letteratura Latina, Letteratura greca, 
Filologia Italiana, Linguistica Italiana e Linguistica Generale, Lingua Inglese e 
Francese, Storia Greca, Storia Romana, Storia Medievale, Storia dell’arte 
Medievale, Archeologia e storia dell’arte greca e romana, Archeologia del Vicino 
Oriente Antico, Archeologia Fenicio Punica, Archeologia Mediavale, Topografia 
Antica, Metodologia e tecnica della ricerca archeologica, paletnologia e 
paleontologia, Atropologia umana e culturale, Restauro Architettonico, Rilievo 
architettonico, Storia degli insediamenti Tardo antichi e medievali, Storia della 
produzione artigianale e della cultura materiale, Preistoria e Protostoria Europea, 
Storia dell’archeologia, geografia.

2• Data 1999

•
Nome e tipo di istituto

Istituto Statale d’arte A. 
Venturi-Mo di istruzione o formazione

• Qualifica 
conseguita

Principali materie oggetto di

studio

3• Data • Nome e tipo di istituto di istruzione o



formazione

• Qualifica 
conseguita

Principali materie oggetto di
studio

ESPERIENZA LAVORATIVA

Maturità d’Arte applicata

Storia dell’Arte, disegno tecnico e dal vero, educazione visiva. Storiografia e 
letteratura artistica

1997

Istituto Statale d’arte A. 

Venturi-Mo Diploma di 

Maestro d’arte

Decorazione e progettazione artistica, studio e applicazione tecniche decorative, 
storia dell’arte e delle tecniche figurative.

4• Date Ottobre 2016 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore 

di
lavoro

Ministero della pubblica Istruzione

• Tipo di azienda o settore Scuola Pubblica
• Tipo di impiego Docente

• Principali 
mansioni e 
responsabilit
à

a) DOCENTE LETTERE
b) per gli A.S 2017-18/2018-19 PROGETTI “POMERIGGI A SCUOLA” 

Recupero
competenze e sostegno allo studio
c) FIS collaboratore del DS

✓ Collabora in diversi settori con le altre Funzioni Strumentali;

✓ Lavora alla revisione del curricolo verticale per competenze;

✓ Conduce le comunità di pratica;

✓ Lavora sulla progettazione delle Unità di Apprendimento (UDA) di Istituto;

✓ Riferimento per i docenti nella programmazione didattica per UDA.



5• Date 2008-2023 ad oggi
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Modena-Museo civico Archeologico di Modena

• Tipo di azienda o settore Pubblico
• Tipo di impiego Archeologo collaboratore

• Principali mansioni 
e responsabilità

Archeologo con diverse tipologie contrattuali (collaborazione-ricerca-didattica) al fine 
di conservare, valorizzare e tutelare le collezioni archeologiche presenti all’interno del 
circuito museale e del contesto storico del modenese in particolare riferito al sito 
archeologico della Terramara di Montale Rangone.

6• Date Ottobre 2013-2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ars/Archeosistemi

• Tipo di azienda o settore Servizi-didattica
• Tipo di impiego Docente tutor laboratorio ceramico-divulgativo Castello di Spezzano (MO)

• Principali mansioni 
e responsabilità

2014-15 MATERNITA’

Didattica e valorizzazione museale con laboratori indirizzati alle scuole primarie 
secondarie e pubblico adulto, ambito storico (preistoria sino età 
modernacontemporanea)

7• Date Gen 2012- Giu 2015
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Domus Assistenza

• Tipo di azienda o settore Servizi Socio Educativi
• Tipo di impiego Educatore professionale scuola primaria e secondaria

• Principali mansioni 
e responsabilità

Attività didattico-educative di supporto alle autonomie e all’istituzione scolastiche 
presso scuole primarie e secondarie di I grado

8• Date set 2010- Giu 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Scuola Paritaria “La Carovana” Modena

• Tipo di azienda o settore Privato-servizi educativi
• Tipo di impiego Progetti didattici e laboratoriali scuola primaria e secondaria

• Principali mansioni 
e responsabilità

Attività didattico-educative di supporto alle autonomie -responsabile del laboratorio 
manuale-creazione e progettazione dell’attività laboratoriale.

Agosto 2009- lugl 2010 MATERNITA’

9• Date Ott 2007- luglio 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Comune di Modena-Co.Co.Co/Università degli studi di Modena

• Tipo di azienda o settore Archeologo-didattica museale-Parco Archeologico della Terramara di Montale



• Tipo di impiego

giu 2008-dic 2008 MATERNITA’

10• Date
• Nome e indirizzo del 

datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di ricerca e divulgazione rivolta alle classi della scuola primaria e secondaria 
del territorio nazionale, attività di studio dei reperti archeoligici provenienti dal sito 
della Terramara di Montale.

Sett 2006-sett 2007

Comune di Modena-SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO Pubblico-Sociale

Musei e Cultura
Formazione guide turistiche e didattica museale
Progetto settore cultura, formazione tutela ambientale Agenda 2030, formazione primo 
soccorso e volontariato.

ALTRE ESPERIENZE 11 2004-2005 Commessa 

abbigliameto part-time Gianni Castaldini Parma LAVORATIVE

12 2002-2004 Segretaria, front-

office residenze universitarie Città Studi
Milano e Rubattino Milano- Sportello Università 
Casa Parma
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• Capacità di lettura

[eccellente, buono, elementare. 
]

• Capacità di scrittura [ 
eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di espressione orale

[eccellente, buono, elementare. 
]
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Ottima capacità 
comunicativa, forte 
empatia e 
professionalità. Queste 
competenze sono state 
maturate nel tempo in 
seguito a molteplici 
attività, corsi, 
iniziative che mi 
hanno portato a 

confrontarmi e stare spesso a contatto con diverse tipologie 
di pubblico.
Inoltre la maggior parte delle attività lavorative sono state 
di approfondimento e studio delle materie di partenza del 
CV.

14 05/2007 Presentazione dell’elaborato di tesi di 
laurea all’interno del ciclo di incontri- Università 
degli studi di Mo Re e SAUI-“Primo ciclo di 
incontri di Archeologia”
Seminario riconosciuto come CF credito formativo nel 
Corso di Laurea in Scienze dei Beni Culturali.



13  1999 estate decoratrice a mano di pezzi speciali - La Ricerca Formigine



15 2007 ARCHEOLOGIA SPERIMENTALE- riproduzione di ceramiche dell’Età del 
Bronzo/ Progetto in collaborazione con Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia, direzione scientifica Prof.ssa Sara Tiziana Levi, Dott.ssa Cannavo’, 
Prof.Cardarelli,
Pubblicazione dei risultati del lavoro di ricerca
-EUROPEAN MEETING ON ANCIENT CERAMICS, BUDAPEST 24-27 AUG 2007
-ESPOSIZIONE delle opere all’interno del sito archeologico di Montale

16 2005- studio sull’esposizione e allestimento museale delle gallerie d’arte. Galleria 
degli Uffizi di Firenze. Affiancamento e direzione prof. Cecchi-direttore gallerie 
Uffizi 2005.

17 2002- campagna di scavi archeologici unipr, in collaborazione con Università di 
Metz.

SCAVO DI UNA VILLA ROMANA EUROPAISHER BLIESBRUK.REHINEIM
Responsabile dello scavo prf.Muller

18 2001 ASSOCIAZIONE CULTURALE UNIPR-HUMANIORA
Promozione cicli di incontri culturali all’interno dell’Ateneo-Cineforum.incontri con 
autori. Promozione di mostre locali e itineranti.

19 200-2003 aiuto e assistenza compiti presso Comunità Educativa Residenziale per 
minori di PR- attività di sostegno e aiuto compiti.

Padronanza buona utilizzo di tutto il pacchetto Office 
Utilizzo di sistemi operativi e motori di ricerca
Lim
Software didattici (Cmap- Gsuite- Teams-Canva)

CORSI DI FORMAZIONE COMPETENZE PROFESSIONALI PER L’INCLUSIONE-25 ore
Miur-Ufficio Scolastico Emilia Romagna

I MONDIALI TRA STORIA, POLITICA E DIPLOMAZIA-
Mondadori Edu Nov 2022

LA LINGUA CHE CAMBIA. RAPPRESENTARE IDENTITA’ DI GENERE, 
CREARE IMMAGINARI, APRIRE LO SPAZIO LINGUISTICO-M.MANERA-
Marzo 2022 Eris edizioni

ACCOM PAGNARE IL PASSAGGIO:CONNESSIONI E DISCONNESSIONI I 
ORIENTAMENTO DI ENTRATA E USCITA- MEMO aprile 2022

LETTERATURA E GEOGRAFIA- Pearson aprile 2021 

NEI TESTI CON LA TESTA- Sanoma it Nov 2021

COMPETENZE E VITA- Adriana Querzè insegnare e valutare le 
competenzeIcspilamberto 2018

Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al 
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. n. 196/2003.



Data e firma…………………………


	Informazioni personali
	ELISA GOVI
	Docente tempo indeterminato scuola secondaria I grado-classe di concorso A022Istruzione e formazione
	Esperienza lavorativa
	Madrelingua

	Capacità e competenze

